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Vlensaje del
Director

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que Silletas y
Espaciadores de México, S.A. de C.V. reafir-
ma su respaldo a los Diez principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas en
las areas de los derechos humanos, el tra-
bajo, el medio ambiente y la anticorrup-
cion.

En esta Comunicacion de progreso anual,
describimos nuestras acciones para mejo-
rar continuamente la integracion del Pacto
Mundial y sus principios a nuestra estrate-
gia de negpplos. cultura y operaciones dia-
rias. También nos comprometemos a com-
partir esta informacion con nuestras partes
Interesadas a través de nuestros principa-
les canales de comunicacidn.

Atentamente,
Beatriz del Pilar Restrepo Vergara



Nuestra

Historia

SIMEX inicio el 06 de Junio del 2006, fundada
Bor_la Lic. Beatriz Restrepo Vergara, el Ing.
avid Téllez y el Ing. German Mejia Pardo.

Todo surgié como una inquietud de formar
una empresa gue contribuyera a la excelen-
cia empresarial, cuidando todos los recur-
sos a su alrededor, asi pues iniciaron un
suefio llamado Silletas y Espaciadores de
México S.Ade C.V.

La empresa cuenta con 4 Centros de Distri-
bucion y una red de distribuidores que nos
permiten mantener presencia en practica-
mente toda la Republica Mexicana, ademas
detener exportaciones a diversos paises del
extranjero como Repiblica Dominicana, Co-
hombla, Costa Rica, Panama y EstadosUni-
0S.
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mente responsable, dedica-
da a disenar, manufacturar,
comercializar y distribuir
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Para SIMEX el activo mas
importante es la gente.

-Buscamos gente apasionada por el trabajo.

-Buscamos gente que tenga un equilibrio
entre vida y trabajo.

-Buscamos gente saludable fisica
y emocionalmente.

-Nos comprometemos a ayudarlos
en su desarrollo y logro de objeti-
vos de todo tipo.




COLABORADORES FACTOR HUMANO

Crecimiento del personal, Estabilidad Laboral, Estamos convencidos, de que el factor
Sentido de pertenencia, Comunicacién de puer- humano es lo mas importante de cual-
tas abiertas, Calidad de vida, Desarrollo de com quier negocio, mantenemos empleados,

petencias paofesioanles. prol\;tf!:gll]lggs clientes y souedad

EMPRESA
Generar utilidad, Expansidn del negocio, Ser de
las mejores empresas del ramo, Crecimiento sostenido,
Tener proyeccion nacional e internacional y Desarrollo
sustentable.

COMUNIDAD
Brindar confiabilidad,
Aumento de plusvalia,
Polo de desarrollo productivo,
Formar parte de un Ecosistema em-

presarial, Fromalidad del Negocio,

Empleo registrado, No afectar
impacto ambiental y Apoyo a co.uni-
dad vulnerable.

MEDIO AMBIENTE
Retiramos hasura de las
calles, para convertirlas
en productos que
terminaran ahogados en
el concreto.

SOCIEDAD

Aportacion al crecimiento econémico, CLIENTES

Generacion de fuentes de empleo, Cumpllr expectatlvas constituirnos como
Cuidado al medio ambiente, Respon- la mejor opcidn en el mercado, recono-
sabilidad Social, Trabajo colaborativo, cimiento de marca comercial, cobertura

Desarrollo Empresarial. gzg?ggfima‘l’:'(‘ﬁ';‘;e"to e nuevos pro-



OBJETIVOS DE DESARROLLO
~OSTF-NIBLE

Para SIMEX, estar alineados a los 0DS es fundamental y parte de nuestra
filosofia, hemos trabajado los siguientes 9.

Generamos empleos Realizamos campafias de Buscamos el empoderamiento SIMEX paga salarios
i indi lud la- de hombres y mujeres por igual, ustos.
frectos ¢ indirectos. boraddres, y comunidad. el gténgm_qoyes un requist de :
contratacion.

FIN SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE

DELAPOBREZA Y BIENESTAR DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

REDUCCIONDELAS CIUDAD ACCION VIDA
1 DESIGUALDADES COMUNIDAL 1 PORELCLIMA 15 DEECOSISTEMAS
SOSTENIB TERRESTRES
S O
I
Tenemos empleados de otros pai-  Nuestro producto queda aho?ado La produccion de nuestro pro- Ademas de retirar basura de las
ses y respetamos sus culturas, en el concreto, contribuye a [a ducto es de material 100% reci-  calles para producir, reforesta-
la inclusion es un tema que nos construccion verde, al ser un pro- clado pos tindustrial. mos masivamente de forma
caracteriza. ducto elaborado de basura que no anual.
regresara a las calles.
Somos ESR certificados pol
CEMEFI y trabajamos (I:Jor 1 f‘[l]'GARNAZIfS PARA
clientes 'y proveedores cor L0S OBJETIVOS

RELACION DE SIMEX CON EMPRESAS ESR ~~ #msm™ @

(Por ndimero de razon social.)

m CONSTRUCCION
PROVEEDOR

M CLIENTE SIMEX

m PROSPECTO







SIMEX SE ALINEA A LOS 10

PRINCIPIUS DEL
PACTO MUNDIAL
—DELAS—
NACIONES
UNIDAS



Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos fundamentales, reconoci-

dos_internacionalmente. dentro de su ambito de influ- chos Humanos.
encia.
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Los puestos cable y gerenciales
son ocupados por mujeres.

KITS COVID-19

Se entregaron kits de preven-
cion de COVID-19, con insumos
como paracetamol. oximetro,
termometro, tylenol y Ivermec-
tina al 1007 de los empleados.

HORAS LABORADAS

En 2018 se logrd una reduccion
de horas y dias laborales, lo
cual incrementa la_productivi-
dad y la optimizacion de
tiempos de los colahoradores.

INCLUSION LABORAL

L,

Del total de la plantilla el 4% tiene
alguna discapacidad fisica, pero no
por ello deja de ser un activo valioso
para la compaia y se le ofrecen las
mismas oportunidades de crecimiento.

DICTAMEN DE SEGURIDAD

_

Se dictaminaron las instala-
ciones eléctricas y esctructural
del inmueble, presentados ante
Proteccion Cilvil de COMX.

Las empresas deben asegurarse de que sus emplea-
dos no son complices en la vulneracion de los Dere-
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se 4 6n de cursos y talleres

‘el grado de avance en cuanto a temas de

La evaluacion de riesgos psicosociales se disefid para ser mas especifica e incluyente de los problemas
en las organizaciones. Asi, se facilita para las empresas la intervencion y elaboracion de los pla-
nes de accion.

LIDERAZGO Y RELACIONES
LABORALES SIMEX
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24/07/20 MAYRA HERREJON VILLALBA DAD DIAGNO DAO3S SIME FACTORES D 100 VEADE  ORGAMIZACI 70 VERDE  LIDERAZGO ' 88 VERDE
29/07/20 ADRIAN SALVADOR MORAN DAO DI 87 VERDE 84 VERDE  LIDERAZGO® 75 VERDE NONBRE
2ar1720 AL BN N g ur vesoe ToveRoe  Libaszoa. oa veRo
29/07/20 ANA LAURA BOL/ DAO DI 87 VEADE 84 VERDE  LIDERAZGO " 100 VERDE

DAO DIAGNG DAD35 SIME FACTORES D 87 VERDE ~ ORGANIZACI 70 VERDE LIDERAZGO® 75 VERDE
100 VERDE 84 VERDE  LIDERAZGO' 88 VERDE
87 VERDE 84 VERDE LIDERAZGO’ 88 VERDE
87 VERDE 84 VERDE LIDERAZGO' 88 VERDE

29/07/20 ANGEL GOMEZ DE LA GOMEZ CRUZ

20/07/20 BLANCANELLY PULIDO
29/07/20 CARLS sov
29/07/20 DANIEL CERROS HERNANDEZ

i

29/07/20 DANIEL ILLA 87 VERDE 70 VERDE  LIDERAZGO’ 88 VERDE
29/07/20 DIEGO BELTRAN SOTA 87 VERDE 54 VERDE  LIDERAZGO' 75 VERDE
20/07/20 ERICK GUZMAN MENDOZA DAD D 100 VERDE 70 VERDE  LIDERAZGO' 88 VERDE

29/07/20 GUADALUPE PALMA CRUZ DAO DIAGNG DAD35 SIME FACTORES D 100 VERDE ~ ORGANIZACI 70 VERDE  LIDERAZGO® 88 VERDE
20/07/20 GUILLEAMO ALZATE MEJIA DAO DIAGNO DAO35 SIME FACTORES D 100 VERDE ~ ORGAMIZACI B4 VERDE  LIDERAZGO " 100 VERDE
29/07/20 JOSE FRANGISCO ARRIAGA AGUILERA DAD DIAGNG DADSS slMEIFﬁmaREsn. BT VEADE  ORGANIZACI 84 VERDE LIDERAZGO® 88 VERDE
29/07/20 JOSE PEREZ CARRERA DAD DIAGNG DAD35 SIME FACTORES D 100 VERDE ~ ORGANIZACI 84 VERDE  LIDERAZGO® 88 VERDE
29/07/20 LITZY DAVIANA RUIZ BARRAGAN 87 VERDE 70 VERDE  LIDERAZGO’ 88 VERDE
29/07/20 LUIS ARTURD RABAGO OROZCO
20/07/20 MARIO ALBERTO HERRERA COMPEAN
29/07/20 SERGIO SALY
20/07/20 XIMENA PATRICIA ARGUELLES

05/08/20 BEATRIZ DEL PILAR RESTREPQ VERGARA.
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En SIMEX; en relacion con la prevencion de los factores de riesgo psicosocial; la pre-
vencion de la violencia laboral, y la promacidn de un entorno organizacional favorable,
se asumen compromisos para favorecer la calidad de vida y estabilidad fisica y emo-
cional de los colaboradores.

Nuestro objetivo es identificar y prevenir factores de riesgo psicosocial, asi como para
promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

Camaqaﬁa de vacunacion
anu

1007 de colaboradores heneficiados y 407 de familias que disfrutaron de éste programa.




rogramas de apoyo
leffestar. Poyo y

Todos los empleados recibieron un kit para el cuidado de su salud y el de su familia, Inclyen gel antibacterial, cubrebocas KN 95,
oximetros y guantes.

)S,%ly(tlzacmn de oficinas

ega.
Sanitizacion de oficinas y bodega mediante dos técnicas, pulverizacion y microinizacion, utilizandon producto de grado
médico, 1007 amigable con en medio ambiente, con los alimentos y con el ser humano.




Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y
el reconocimiento efectivo del derecho a la negocia-

cion colectiva.

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practi-
cas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda
‘ forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
. infantil.

Beneficios SIMEX

Cumplimos y superamos los estandares minimos de
salario, con prestaciones superiors a la ley y sueldos
por encima de los pagados por empresas del sector.
*Datos recahados de INEGI

EL CEMEFI nos ha reconocido por décimo afio conse-
cutivo como ESR teniendo una evaluacion por encima
del promedio en el apartado de calidad de vida.

De acuerdo a una investigacion
se ha podido verificar que
tomando en cuenta un puesto
clave como un Vendedor o
Asesor Comercial, la empresa
Silletas Sy Espaciadores de
México S.A. de C.V., ofrece
mejores condiciones laborales,
respecto a sueldo, prestacio-
nes, esquema de comisiones y
apoyos adicionales que se dan
rara un mejor desempefio en
as funciones.

La estrategia de incentivar
mediante incremento en pres-
taciones de ley, ha funcionado y
beneficiado al 100% de los
colaboradores, al hacer entrega
de forma anual y oportuna, el
doble de lo que indica la LFT.

Se goza de periodos vacaciona-
les colectivos en fechas impor-
tantes y se otorgan en promedio
9 dias adicionales que se en
cuentran fuera de los estableci-
dos por la ley.

Inclusion
laboral

SIMEX no participa en ninguna
forma de practicas laborales
forzadas u obligadas.

Apoyamos a madres solteras,
personas con discapacidad

fisica, jovenes de iniciacion en
el ambito laboral (becarios de
programas gubernamentales),
personas de la tercera edad, de
diferentes creencias y religion,
etc.

Algunas
acciones

Home office para personal
administrativo y guardias para
personal operativo durante
pandemia a consecuencia de la
covid-19.

Poliza de seguro general ante
hospitalizacion por pandemia.

Poliza de seguro de inmueble.

Pélizas de seguro a empleados.




Home office

Diversas investigaciones han
comprobado que al realizar ésta
practica se ha observado un
incremento en el desempefio de
los empleados que hicieron
home office, la ventaja radica en
la reciprocidad que dan a la
empresa por brindar éste tipo
de beneficios.

Dependiendo de la zona donde
vivan es un tiempo que pueden
aprovechar desde casa para el
desempeiio de sus labores y
ademas de poder realizar
alguna otra actividad personal o
familiar, sin descuidar su
responsabilidad.

El tiempo que un colahorador
puede pasar en el trafico para
llegar a su empleo puede ser de
30 min a 2 hrs, lo que genera
estrés y hartazgo, traducido en
el trabajo puede causar una
baja en el desemperio.

PLAN DE REGRESO A LA NUEVA NORMALIDAD

suwema vessacuoonesoexcosa ey | SINMEX
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PLAN DE VUELTA
A LANUEVA
NORMALIDAD

SIMEX

MANUAL DE @

HOME OFFICE | 2IMEX ...
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Codigo de etica
En SIMEX actuamos con integridad, porque sabe-

mos que, solo conduciéndonos de esta manera,
podremos generar la confianza que nuestros

grupos de interés merecen.

Tenemos un codigo de ética porque poseemos un
compromiso de poner el ejemplo de siempre hacer
lo correcto de una forma transparente y auténtica,
ademas de mantener practicas éticas que nos
permitan ser una empresa confiable, respetada,
equitativa, honesta y con objetivos.

Apartado 4. -Relacion y trato con empleados de la empresa

-El personal de SIMEX se apoyara mutuamente, desarrollando una actitud de servi-

clo.

-No debe de existir faltas de respeto entre SIMEX y el personal de la empresa, esto
incluye palabras altisonantes, insuttos o algiin tipo de golpe. Estas conductas son
reprobables e implican accion inmediata por parte del departamento o estancia

correspondiente.

- La informacion personal y confidencial de los colaboradores, debe ser respetada
y no ser motivo de burlas o de actos que sean desaprobados por este cadigo.

Aprende ya a hacer

HOME OFFICE

Siltas y Espaciadors do Méxco S o G

CODIGO DE ETICA | SIMEX...

&9
SIMEX
1

1.0BJETIVO

Esta poltica tiene como cbjetivo reguiar el benefico de Home Offcs, para
aquellos colaboradores que puedan aplcar a este Programa, brindando

contibuir con la moviidad wbana.

2. ALCANCE

‘Aplican el benefcio de Home Offce a los colaboradores que desempenien un
puesto, donde las aciividades sean flexiies para dicha polfica, tengan por los
menos seis () meses laborando en la compatia.

Este programa no es apicable a I0s puestos que tengan aciividades forzosas.
entro e la unidad de rabajo, es decir, pueslos operativos como atencion a
lientes,facturacion, logistca, almacén, enire olos.

Este benefco Impica que los colaboradores que apluen a este programa
puedan laborar hasta dos (2)dias al mes fuera do las instalaciones de SIMEX.

e debera sequir el procedimiento establecido en la presente poliica. Cabe

‘como Home Office el dia coordinado con su jefe direct, por Io que no opera
reposicen, acumulacién i compensacion alguna do dias

Ventalas:

Acie i, En pises como Meot moidedon s renas se
oo an 3 o el economct, amponiy 4o soquiied. 1o o0

rabajando en casa, sin necesidad de desplazarse, el trafco, las emisiones
Cotaminaios o ga o vaap 5 sascn 6 Todocin do e
importante.

Webinar de herramientas ~ Martes
tecnolégicas para trabajar 24 de Marzo
desde casa. 12 hrs

L

WEBINAR Imparte:
GRATUITO Alejandro Vargas

. (33) 3647 1988
‘\ (5 3647 0024
""""""""" nes@as.com.mx
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SE IMPLEMENTO LA GUIA DE ACCION PARA LOS
CENTROS DE TRABAJO ANTE EL COVID-19 SECRE-
TARIA DE TRABAJO Y PREVICION SOCIAL.

Se implemnto en las tres pricipales sucursales,
Guadalajara, Monterrey y COMX.

Se toma la decision de pagar sueldos integros aiin
en pandemia, como parte de la responsabilidad

que SIMEX tiene principalmente con su gente, asi

mismo, se extendio la invitacion y se capacitd al
personal para hacer frente a los gastos necesarios
de manera controlada y responsable

BITACORAS
Se implemento el llenado de bitacoras que avalan
el cumplimiento de las disposiciones al interior del

centro de trabajo, mismas que se haran de forma -
diaria y se reportaran las desviaciones o faltas de ===

cumplimiento, asi como las medidas que se toma-
ron para corregir esa falta o desviacion.

POLIZA DE SEGURO

Se adoptaron las medidas establecida por las
autoridades de salud para evitar cualquier clase
de riesgo, y adicional a ello ponemos a tu
disposicion y de forma gratuita (SIMEX correra con
los gastos) la tarjeta COVID protect PLUS, la cual te
permite acceder a beneficios como: orientacion
médica y psicoldgica via telefonica, seguro de vida
por un aio ($50,000 pesos) y ayuda de $50,000
pesos para tu recuperacion en caso de hospital-
izacion por motivo de COVID-19 durante 48 horas o
mas.

PRUEBAS COVID

Se realizan pruebas rapidas mensualmente a todo
el personal de SIMEX.

En los casos sospechosos se pagaron estudios en
laboratorios privados para confirmar o desechar
casos positivos.

Ademas, se brindo atencion médica y pago de
sueldo al 100%. La reincorporacion se realizo (en

casos positivos) en dias superiores a los estable- ::

cidos para el retorno.

PLAN NUEVA NORMALIDAD

Se establecieron los lineamientos generales a
seguir cuando se tenga algin caso sospechoso o
confirmado de COVID-19 en las instalaciones de
Silletas y espaciadores de México S.A. de C.V.

KITS

Se entregaron kits de prevencion de COVID-19, con
insumos como paracetamol. oximetros, termome-
tros, tylenol y Ivermectina.

CAPACITACION

Se capacitd internamente y a traves de institucio-
nes de salud a todo el personal de simex, de
manera mensual y con la intensidad necesaria
para prevenir contagios,

SIMEX

GUIA DE ACCION PARA LOS CENTROS DE TRABAJO ANTE EL COVID-19
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVICION SOCIAL
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ENTREGA DE MATERIAL NECESARIO PARA ENFRENTAR
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Las empresas deberan mantener @ Las empresas deben fomentar las Las empresas deben favorecer el desa-
un enfoque preventivo que favo- iniciativas que promuevan una . rrollo y la difusion de las tecnologias res
rezca el medio ambiente. ‘ mayor responsabilidad ambiental. petuosascon el medio ambiente.

Politica Ambiental

Cualquier falla en sistema eléctrico o Separar la basura en organica e inorgani- Las luces deben estar encendidas solo
hidraulico se debera reportar a Gestion ca, reciclando y reutilizando aquellos que cuando elpersonal esté en labores, y evitar
Humana, Sistemas o Administracion, de pueden tener uno o mas usos adicionales.  dejarlas encendidas al salir a comer o al
acuerdo al caso. concluir la jornada laboral.

Nuestro producto esta realizado con mate-

‘ rial 100% reciclado post industrial, una vez

i elaborado, no vuelve a las calles, queda
ahogado en construcciones sustentables.

Compramos 191 TON de Polipropileno mensua-

1 les, Lo que equivale a 2,300 TON de basura me
- nos en a calle anualmente.
- J

860/0 ahogado en concreto

] 6°/o proceso de produccion
L] 80/0 nuestros inventarios

Gracias a nuestros clientes anualmente
ahogamos en construcciones un prome-
dio de 2,000 ton. de basura.

Se tuvo un crecimiento de 127 de 2018 a 2019 y un decrecimiento de 187 de
2019 a 2020 por cierre en meses claves, para evitar contagios por pandemi
COVID-19.

I 2020 1,976 ton.
I 2019 2,338 ton.
I 2018 2,063 ton.



Tapitas con causa

De las 191 TON de Polipropileno mensuales que se com =
pran, EL 207 proviene de tapas de plastico

2016

Simex se une al programa tapitas con causa que es or-
ganizado por la comunidad del oriente del Valle de Me-
xico, e inicia campaiia de recoleccion entre colabora-
dores.

2017

Nos convertimos en cento de acopio y nuestra planta
compra las tapitas recolectadas por toda la comunidad.
2018

Convivimos con algunos beneficiados y nos colocamos
una meta de recoleccion.

2019 #
Instalamos corazones en nuestros CEDIS para que la
comunidad apoye y duplicamos nuestra colecta.

EL 20% DE MATERIAL USADO ANUALMENTE PARA NUESTRO
PRODUCTO, EQUIVALE A 40 TONELADAS APROXIMADAMENTE
DE TAPITAS.

EN LA ACTUALIDAD, SIMEX EN CONJUNTO CON NUESTROS A-
LIADOS, RECUPERAMOS COMO MINIMO 24 TONELADAS.

NUESTRA META ES QUE ESE 207 DE MATERIAL UTILIZADO SEA
COMPRADO AL 1007 A LA COMUNIDAD Y DONADO PARA AYU-
DAR A MAS DE 50 NINOS EN SUS TRATAMIENTOS DE LUCHA
CONTRA EL CANCER.

Somos centro de acopio de tapitas para preservar la salud de los nifios con cancer
de la comunidad, y somos también quiénes compramos esas tapitas...

Las silletas y separadores estan elaborados de material reciclado y reciclado post
industrial, por ejemplo TAPITAS...

Nuestros productos quedan ahogados en el concreto, contribuyen a la construccion
verde y no vuelve a contaminar mas.

En 2020 participamos con este proyecto para obtener la mejor practica como pro-
veedor de uno de nuestros principales clientes, “Casas Javer”, y resultamos ganado-
res. Ahora trabajaremos en conjunto el proyecto para hacerlo crecer en 2021y aiios
siguientes.




Huella de carbono 804,628.72 kg de C02

Nuestra huella de carbono se redujo
gracias a la utilizacion de la tecnolo-
gia de video conferencias como me- [
dio de comunicacion y trabajo.
3/,
0

en 2019 322500 kg 748525?.68 kg ff:]
00 e T
e‘n 2000 ks 000ky 393354 kg

Comprometidos con la
reforestacion

4 Anualmente plantamos mas de 250 arholes Participamos activamente en campahas de
e | o de forma diercta (en conjunto con otras ins- reforestacion en comunidades que puedan
== | ftituciones, suman anualmentemas de 10 mil), ser afectadas por desarrollos de nuevas vi-
y colaboramoscon la compensacion de mas viendas.
de 800 kg. de CO2.

_ Alrti]unos 0gros
Internos ambientales

desde 2019

Deahorroen Retorno de la inversion
compras por porla compra. adios a
esta iniciativa. (as hotelias de plastico.



Reforestamos

Y
a

V edio
nte 0s fue
a ge que | anas
practicas en casa y comunidades.
Estamos comprometidos con el
cuidado del agua, la energia, la
separacion de basura, el reciclaje,

ticipamos activa

s de reforestacio

e puedan ser afect
s de nuevas vivienda

BN campa-
munidades
or desarro-

Anualmente plantamos mas de 250
arboles DE FORMA DIRECTA (en
conjunto con otras instituciones,
suman anualmente mas de 10 mil),
y colaboramos con la compensa-
cion de mas de 800 kg de CO2.



Las empresas deben trabajar contra la corrupcion
en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

Las empresas se enfrentan altos
riesgos éticos y comerciales en
materia de corrupcion.

Servicio de Administracién Tributaria

Opini6n del cumplimiento de obligaciones fiscales

Es por ello que en SIMEX umpli- _~ torre.oommnmcinoRasin

mos con nuestras obligaciones —

fiscales y en materia de Seguri- == oo

dad Social, para evitar actos de smmmsrsm s
extorsion y soborno con los orga- - T et

ia del
aticacn provitas on 1 Goge Foca o Fodera

nizaciones gubernamentales.

Revisién practicada el dia 02 de marzo de 2021, a las 09:24 horas.

Testimonios

Reconocemos la marca SIMEX como un
proveedor sustentable que brinda experien-
cias de servicio satisfactorias a sus clients das sustetables en CASAS QUMA,
de manera justa, seria y respinsable. proveedor serio y responsible, con

La marca SIMEX ha sido nuestro
estratégico para la construccion de vivien-

mantendremos la relacion plena y satisfac-

Felicitamos también las buenas practicas toria que llevamos hasta hoy.
que realiza y comparte con la comunidad,

las cuales son respaldadas y apoyadas en

su totalidad por CASAS ARA.

Efrain Vazquez Bazan. Ing. Daniel Lazcano Levalley

Nuestras operaciones son transparentes y pablicas, empresas
extranjeras nos avalan por ello como empresa confiable.

Servicio de Administracion Tributaria

Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales

Folio Clave de RF.C.

20NAS847753 EAS160707QLA
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Estimado contribuyente

En POSTENSA consideramos a SIMEX como
la major opcion para el suministro de
silletas plasticas, y damos fe de que es un
proveedor cumplidor de sus compromisos,
ademas, felicitamos y compartimos su
causa como empresa socialmente respon-
sable.

aliado

es un
quien

Julio César Villegas Lezama
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Montarrey, N.L. 30 de enero de 2020
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Presente

Impuostor
::_'M_ - 1SR PEASONAS MORALES. Por este medio, Hercules Construcciones de Monterrey S.A do C. V.
Impusto 8 fave recomianda ampliamente a la compania Silletas y Espaciadores de México S.A
Cantdad s cargo: do C.V., empresa con la que hemos sostenido una relacion comercial y afectuosa
Gantiiad o paga y os ditiios O anos, y ntener esta
Concepto proveniado & ESTADOS FINANCIEROS expr durante 2020

s y Espaciadores de México S. A e C. V., como la
silletas plasticas y accesorics para la
roveedor cumpiidor de sus compromisos,

ntanta Legal

Dentro de nuestros convenios comer-
ciales establecemos que no se acepta ni
se participa en ningiin acto de corrup-
cion ni soborno, que estamos
regidos1007% por nuestro cadigo de ética

Convenios comerciales

Presentamos informacion de manera
oportuna, pagamos impuestos, repro-
bamos cualquier acto de soborno y
corrupcion entre empleados y gobierno.

Empresa de puerta e informacion
abierta

INTRODUCCION
Ser miembro de SIMEX es altamente valorado por sus
asegurar que ese valor Se presenva, todos deben comprometerse en acatar los
estandares éticos mas alos. La siguiente poliica es una declaracion de
compromiso, concebida para fortalecer a SIMEX como organizacion, haciendo claro
qué es lo que distingue a los colaboradores. Todos deberan estar de acuerdo en
firmary a d by
colaboraores y a cualquier miembro de nUESHro grupo de interés.

colaboradores, y para

¢Qué ES EL SOBORNO?

Sobornar consiste en ofrecer, prometer, entregar, aceptar o solicitar un beneficio

como forma de incentivo para realizar una accion. ES llegal y constituye un abuso

dosaarzz. Un soboma o3 un incar @ recompon 1 6 ckocs, promlo o
entrega para ganar una ventaja comercial, coniractual, regulatoria o personal.

SIMEX NO TOLERA EL SOBORNO

La cormupcion, el sobomo o el intento de sobomo son comportamientos
inaceptables. Ofrecer sobomos es tan inaceptable como recibirlos, y va en contra
de los valores fundamentales de SIMEX, que exigen una conducta en los negacios
sujeta alas normas legales, morales y éticas més altas. El sabomo y la cormupcion
estan penados por diversas leyes y normas internacionales. Con frecuencia, estas
leyes exigen que las comparias implementen medidas rigurosas y proactivas para
detectar y prevenir las practicas corruptas.

DE TODOS LOS COL

Togos s afiiados a SIMEX ss compromaten de forma 61ca.y legal, 56 abstendrén
de SIMEX, de otros afiiados, de
cllentes s y llevaran a cabo Ins pasos necesarias para informarse plenamente de las
aplicables a sus y socios de negacios

asegurando un cumplimiento continuo y total.

ACATAMIENTO LEGAL

Lo oolsbracro do SMEX debetin ostar conscdaries o indas s leyos para of
combale del soborno y la cormupcion aplicables en todas las jurisdicciones en las
cuales operan y, ademas, obedeceran y apoyaran dichas leyes.

En SIMEX respetamos las normas y
reglamentos establecidospor el gobier-
no, asi mismo, participamos en sus
programas con total transparencia.

Politica anticorrupcion






